Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych
w EVAPFLEX SP. Z 0.0. w 41-800 ZABRZE UL. KNUROWSKA 8

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
Celem Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych w EVAPFLEX SP. Z O.0O.
zwanej dalej ,,Polityka bezpieczenstwa”, jest uzyskanie optymalnego i zgodnego z
wymogami obowigzujacych aktow prawnych, sposobu przetwarzania informacji
zawierajacych dane osobowe.

§2
Polityka bezpieczenstwa zostata utworzona w zwigzku z wymaganiami zawartymi w ustawie
z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz rozporzadzeniu ministra spraw
wewnetrznych i administracji z 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania
danych osobowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny
odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych
osobowych.

§3
Ochrona danych osobowych realizowana jest poprzez zabezpieczenia fizyczne,
organizacyjne, oprogramowanie systemowe, aplikacje oraz uzytkownikow.

§4
1. Utrzymanie bezpieczenstwa przetwarzanych danych osobowych w EVAPFLEX SP.Z
0.0. rozumiane jest jako zapewnienie ich poufnosci, integralno$ci, rozliczalnosci oraz
dostepnosci na odpowiednim poziomie. Miarg bezpieczenstwa jest wielkos¢ ryzyka
zwigzanego z ochrong danych osobowych.
2. Zastosowane zabezpieczenia majg shuzy¢ osiagnieciu powyzszych celow i zapewnié:
1) poufnos¢ danych — rozumiang jako wtasciwo$¢ zapewniajaca, ze dane nie s
udostepniane nieupowaznionym osobom;
2) integralno$¢ danych — rozumiang jako wtasciwo$¢ zapewniajaca, ze dane osobowe nie
zostaly zmienione lub zniszczone w sposob nieautoryzowany;
3) rozliczalno$¢ danych — rozumiang jako wiasciwo$¢ zapewniajaca, ze dziatania osoby
moga by¢ przypisane w sposob jednoznaczny tylko tej osobie;
4) integralno$¢ systemu — rozumiang jako nienaruszalno$¢ systemu, niemoznos¢
jakiejkolwiek manipulacji, zardbwno zamierzonej, jak i przypadkowe;;
5) dostepnos¢ informacji — rozumiang jako zapewnienie, Ze 0SOby upowaznione majg
dostep do informacji i zwigzanych z nig zasobow wtedy, gdy jest to potrzebne;
6) zarzadzanie ryzykiem — rozumiane jako proces identyfikowania, kontrolowania i
minimalizowania lub eliminowania ryzyka dotyczacego bezpieczenstwa, ktore moze
dotyczy¢ systemow informacyjnych stuzacych do przetwarzania danych osobowych.

§5
1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w EVAPFLEX SP. Z O.0. jest
Sylwester Ratuszny -Prezes Zarzadu
2. Administrator danych osobowych powotuje administratora bezpieczenstwa informacji,
ktérego zadania okresla § 17.



Rozdzial 2
Definicje

§o6
Przez uzyte w Polityce bezpieczenstwa okreslenia nalezy rozumiec:

1) administrator danych osobowych — rozumie si¢ EVAPFLEX SP. Z O.0. w 41-800
ZABRZE UL. KNUROWSKA §;

2) administrator bezpieczenstwa informacji (takze ABI) — rozumie si¢ przez to osobg
wyznaczong przez administratora danych osobowych, nadzorujaca przestrzeganie
zasad ochrony danych osobowych, w szczegolnosci zabezpieczenia danych przed ich
udostgpnieniem osobom nieupowaznionym, zabraniem przez osob¢ nieuprawniona,
przetwarzaniem z naruszeniem ustawy oraz zmiang, utrata, uszkodzeniem lub
zniszczeniem,

3) ustawa — rozumie si¢ przez to ustawe z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2016 r. poz. 922);

4) rozporzadzenie — rozporzadzenie ministra spraw wewngtrznych i administracji z 29
kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz
warunkow technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i
systemy informatyczne shuzace do przetwarzania danych osobowych (Dz.U. z 2004 r.
nr 100, poz. 1024);

5) dane osobowe — wszelkie informacje dotyczace zidentyfikowanej lub mozliwej do
zidentyfikowania osoby fizyczne;j;

6) zbiér danych osobowych — kazdy posiadajacy struktur¢ zestaw danych o
charakterze osobowym, dostepnych wedtug okreslonych kryteriow, niezaleznie od
tego, czy zestaw ten jest rozproszony lub podzielony funkcjonalnie;

7) przetwarzane danych — rozumie si¢ przez to jakiekolwiek operacje wykonywane na
danych osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie,
zmienianie, udostepnianie i usuwanie, a zwlaszcza te, ktore wykonuje si¢ w systemach
informatycznych;

8) system informatyczny — rozumie si¢ przez to zespot wspotpracujacych ze soba
urzadzen, programow, procedur przetwarzania informacji i narzedzi programowych
zastosowanych w celu przetwarzania danych osobowych;

9) system tradycyjny — rozumie si¢ przez to zespot procedur organizacyjnych,
zwigzanych z mechanicznym przetwarzaniem informacji i wyposazenia i srodkow
trwatych w celu przetwarzania danych osobowych na papierze;

10) zabezpieczenie danych w systemie informatycznym — rozumie si¢ przez to
wdrozenie i eksploatacj¢ stosownych §rodkow technicznych i organizacyjnych
zapewniajacych ochrong danych przed ich nieuprawnionym przetwarzaniem,;

11) administrator systemu informatycznego — rozumie si¢ przez to osobg¢ lub osoby,
upowaznione przez administratora danych osobowych do administrowania i
zarzadzania systemami informatycznymi;

12) uzytkownik — rozumie si¢ przez to upowaznionego przez administratora danych
osobowych lub administratora bezpieczenstwa informacji (o ile zostat powotany),
wyznaczonego do przetwarzania danych osobowych pracownika;

13) identyfikator uzytkownika (login) — ciag znakow literowych, cyfrowych lub innych,
jednoznacznie identyfikujacy osob¢ upowazniong do przetwarzania danych
osobowych w systemie informatycznym;

14) hasto — ciag znakow literowych, cyfrowych lub innych, przypisany do identyfikatora
uzytkownika, znany jedynie osobie uprawnionej do pracy w systemie
informatycznym.



Rozdzial 3

ZaKres stosowania

§7

1. W EVAPFLEX SP. Z .O. przetwarzane sa w szczegdlnosci dane osobowe : IMIE 1
NAZWISKO, NUMER TELEFONU, E-MAIL zebrane w zbiorach danych osobowych.

2. Informacje te sg przetwarzane zardbwno w postaci dokumentacji tradycyjnej, jak i
elektroniczne;j.

3. Polityka bezpieczenstwa zawiera dokumenty dotyczace wprowadzonych zabezpieczen
technicznych i organizacyjnych zapewniajacych ochrong przetwarzanych danych
osobowych.

§8

Polityke bezpieczenstwa stosuje si¢ w szczegdlnosci do:

1)

2)
3)

4)
5)

danych osobowych przetwarzanych w systemie: MICROSOFT OFFICE wszystkich
informacji dotyczacych danych IMIE I NAZWISKO, NUEMR TELEFONU, E-MAIL;
wszystkich danych IMIE I NAZWISKO, NUEMR TELEFONU, E-MAIL;

informacji dotyczacych zabezpieczenia danych osobowych, w tym w szczegdlnosci
nazw kont i hasel w systemach przetwarzania danych osobowych;

rejestru os6b dopuszczonych do przetwarzania danych osobowych;

innych dokumentéw zawierajacych dane osobowe.

§9

. Zakresy ochrony danych osobowych okres$lone przez dokumenty Polityki

bezpieczenstwa maja zastosowanie do systemow informatycznych, w ktérych sa
przetwarzane dane osobowe, a w szczegdlnosci do:

1) wszystkich istniejacych, wdrazanych obecnie lub w przysztosci systemow
informatycznych oraz papierowych, w ktorych przetwarzane sa dane
osobowe podlegajace ochronie;

2) wszystkich lokalizacji — budynkow i pomieszczen, w ktorych sa lub beda
przetwarzane informacje podlegajace ochronie;

3) wszystkich pracownikéw, i1 innych 0s6b majacych dostep do informacji
podlegajacych ochronie.

Do stosowania zasad okreslonych przez dokumenty Polityki bezpieczenstwa
zobowigzani sg Wszyscy pracownicy, stazysci oraz inne osoby majace dostep do
informacji podlegajacych ochronie.

Rozdzial 4



Wykaz zbiorow danych osobowych

§10
1 . Dane osobowe gromadzone sg w zbiorach (nalezy wymieni¢ wszystkie zbiory danych
osobowych przetwarzane w podmiocie, podane ponizej nazwy zbioréw sa przyktadowe):

1) Ewidencja osob zatrudnionych przy przetwarzaniu danych osobowych,

2) Kontrola zarzqdcza — wyniki, opracowania, protokoty, notatki;

3) Akta osobowe pracownikow;

4) Dokumentacja dotyczgca polityki kadrowej — opiniowanie awansow,
wyroznien, odznaczen, nagrod, wnioski o odznaczenia, itp;

5) Notatki stuzbowe oraz postepowanie dyscyplinarne;

6) Zbiory informacji o pracownikach, oswiadczenia na potrzeby ZFSS;

7) Ewidencja zwolnien lekarskich;

8) Skierowania na badania okresowe, specjalistyczne;

9) Ewidencja urlopow, karty czasu pracy;

10) Kartoteki wydanej odziezy ochronnej i srodkow ochrony indywidualnej;

11) Rejestr delegacji stuzbowych;

12) Ewidencja 0osob korzystajgcych z funduszu socjalnego i dokumentacja;

13) Listy ptac pracownikow,

14) Kartoteki zarobkowe pracownikow, nakazy komornicze;

15) Deklaracje ubezpieczeniowe pracownikow,

16) Deklaracje i kartoteki ZUS pracownikow;

17) Deklaracje podatkowe pracownikow;

18) Ksiega uczniow;

19) Arkusze ocen,

20) Karty zgtoszen uczniow, podania o przyjecie do szkoty,

21) Dzienniki zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych;

22) Zaswiadczenia z PPP i inne orzeczenia i opinie;

23) Ewidencje decyzji administracyjnych dyrektora szkoly — skreslenia z listy,

24) Deklaracje uczeszczania na religie, sprzeciw od zajeé z wychowania
seksualnego,

25) Ewidencja decyzji — zwolnienia z obowigzkowych zajecé, odroczenia obowigzku
szkolnego;

26) Rejestr zaswiadczen wydanych pracownikom szkoty,

27) Rejestr wypadkow, ewidencja podejrzen o chorobe zawodowag, itp;

28) Ksiega drukow scistego zarachowania;

29) Zbior upowaznien,

30) Ewidencja 0sob przystepujgcych do egzaminow zewnetrznych — Hermes,

31) Umowy zawierane z osobami fizycznymi,

32) Protokoly rad pedagogicznych, ksigga uchwat,

33) Dokumenty archiwalne;

34) Teczki awansu zawodowego,

35) Arkusz organizacyjny placowki;

36) Pomoc spoteczna — MOPS, stypendia, wyprawki, obiady;




§11
Zbiory danych osobowych wymienione w § 10 ust. 1 pkt 1-36 podlegaja przetwarzaniu w
sposob tradycyjny oprocz zbioréw okreslonych w pkt 1-36., ktore gromadzone sg i
przetwarzane przy uzyciu systemu informatycznego MICROSOFT OFFICE

Rozdzial 5
Wykaz budynkow, pomieszczen i stref do przetwarzania danych osobowych

§12
1. Dane osobowe przetwarzane sa w budynku, mieszczacym si¢ w Katowicach przy ulicy
Rymera 3/3 oraz Zabrzu przy ulicy Knurowskiej 8

1. Wykaz pomieszczen, w ktorych pokoj nr 53 oraz 49
przetwarzane sg dane osobowe
(wskazanie konkretnych nr
pomieszczen)

2. Wykaz pomieszczen, w ktérych pokoj nr 53 oraz 49
znajduja si¢ komputery stanowigce
element systemu informatycznego

3. Wykaz pomieszczen, gdzie pokoj nr 53 oraz 49
przechowuje si¢ wszelkie no$niki
informacji zawierajace dane osobowe
(szaty z dokumentacja papierowa,
szafy zawierajagce komputerowe
nosniki informacji z kopiami
zapasowymi danych, stacje
komputerowe, serwery i inne
urzadzenia komputerowe)

4. Wykaz pomieszczen, w ktorych pokoj 53 oraz 49
sktadowane sg uszkodzone
komputerowe no$niki danych (tasmy,
dyski, ptyty CD, dyski przeno$ne,
uszkodzone komputery)

N

Wykaz pomieszczen archiwum pokoj 53 oraz 49

6. Wykaz programow, w ktérych Microsoft Office
przetwarzane sg dane osobowe

7. Wykaz podmiotéw zewnetrznych,
ktére maja dostep do danych
osobowych lub je przetwarzaja na
podstawie podpisanych umow (np.
informatyk) — nazwa firmy, imieg,
nazwisko, adres, funkcja.

8. Inne (prosz¢ poda¢ inne informacje pokoje zamykane na klucz, budynek
dotyczace pomieszczen, w ktorych chroniony, komputery z indywidualnymi
przetwarzane sg dane osobowe oraz hastami

ich zabezpieczen).

Rozdzial 6




Wykaz zbiorow danych osobowych wraz ze wskazaniem programow zastosowanych do
przetwarzania tych danych

§13

Lp. | Zbior danych | Dzial/ Program | Lokalizacja | Miejsce
jednostka bazy przetwarzania
organizacyjna danych danych

1. | Dane osobowe | Evapflex Sp. Z | Microsoft | Pokdjnr 53 | Pokdj nr 53 oraz
0.0. Office oraz 49 49

2.

3.

4.

5.

6.

Rozdzial 7

Struktura zbiorow danych wskazujacych zawartos¢ poszczegolnych pol informacyjnych

§ 14
Struktura zbioréw danych wskazujacych zawarto$¢ poszczegdlnych pél informacyjnych dla
programow i systemow stosowanych w Evapflex Sp. Z o.0. przedstawia si¢ w sposob

nastepujacy:

PRZYKEADY
1. Program Kancelaryjny

1) Grupa,
2) Nazwa firmy,
3) Nrwpisu,
4) Imie,
5) Nazwisko,
6) Miejsce wykonywania czynnosci doradztwa podatkowego,
7) Miejscowos¢ wykonywania czynnosci doradztwa podatkowego,
8) Wojewddztwo,
9) Zawieszenie od,
10) Zawieszenie do,
11) Miejsce zamieszkania,
12) Miejscowos¢ zamieszkania,
13) Adres do korespondencji,
14) Tel,
15) Fax,
16) e-mail,
17) Tel komorkowy,
18) Data wpisu,
19) Data urodzenia,
20) Numer legitymacji,
21) Konto na sktadki,




2. Program Comarch Optima Finanse I Ksiegowos¢
Dla modutu Finanse i Ksiegowos¢ systemu mozna wyroznic¢ nastgpujgce tabele i widoki (w
schemacie bazy danych w przestrzeni nazw [FK]) stuzgce przechowaniu danych ksigg
rachunkowych:
1) Okres,
2) Data okresu,
3) Opis,

Rozdzial 8
Sposob przeplywu danych miedzy poszczegélnymi systemami, wspolpracy systemow
informatycznych ze zbiorami danych

§ 15

Przeplyw danych pomie¢dzy poszczegdolnymi systemami

Program 1 Przeplyw | Program 2 Przeplyw danych
Office <brak> | ...... brak
<> ... brak
<> |.... brak
...... <> brak
...... <> brak
...... <> brak

Mozna zapisaé to te w formie graficznej
PRZYKELADY
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Rozdzial 9
Srodki techniczne i organizacyjne zabezpieczenia danych osobowych

§16

Zabezpieczenia organizacyjne

sporzadzono i wdrozono Polityke bezpieczenstwa;

sporzadzono 1 wdrozono Instrukcj¢ zarzadzania systemem informatycznym stuzagcym
do przetwarzania danych osobowych.

stworzono procedure postepowania w sytuacji naruszenia ochrony danych osobowych;
osoby zatrudnione przy przetwarzaniu danych zostaty zaznajomione z przepisami
dotyczacymi ochrony danych osobowych oraz w zakresie zabezpieczen systemu
informatycznego;

osoby zatrudnione przy przetwarzaniu danych osobowych obowigzane zostaly do
zachowania ich w tajemnicy;

przetwarzanie danych osobowych dokonywane jest w warunkach zabezpieczajacych
dane przed dostgpem o0sob nieupowaznionych;

przebywanie os6b nieuprawnionych w pomieszczeniach, gdzie przetwarzane sg dane
osobowe jest dopuszczalne tylko w obecnos$ci osoby zatrudnionej przy przetwarzaniu
danych osobowych oraz w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo danych;
dokumenty i no$niki informacji zawierajace dane osobowe, ktore podlegaja
zniszczeniu, neutralizuje si¢ za pomocg urzadzen do tego przeznaczonych lub
dokonujac takiej ich modyfikacji, ktora nie pozwoli na odtworzenie ich tresci, aby po
dokonaniu usunigcia danych niemozliwa byta identyfikacja osob.

Zabezpieczenia techniczne

wewnetrzng sie¢ komputerowa zabezpieczono poprzez odseparowanie od sieci
publicznej za pomocg Fire Wall stanowiska komputerowe wyposazono w
indywidualng ochrong antywirusowa,



2) komputery zabezpieczono przed mozliwoscig uzytkowania przez osoby nieuprawnione
do przetwarzania danych osobowych, za pomoca indywidualnego identyfikatora
uzytkowania i cykliczne wymuszanie zmiany hasta,

3. Srodki ochrony fizycznej:
1) obszar, na ktorym przetwarzane sa dane osobowe, poza godzinami pracy, chroniony
jest alarmem,
2) obszar, na ktorym przetwarzane sg dane osobowe objety jest catodobowym
monitoringiem,
3) urzadzenia stuzace do przetwarzania danych osobowych umieszcza si¢ w zamykanych
pomieszczeniach.

Rozdzial 10
Zadania administratora danych osobowych lub administratora bezpieczenstwa
informacji
(w zaleznosci czy ABI zostal powolany)

§17
Do najwazniejszych obowiazkéw administratora danych osobowych lub administratora
bezpieczenstwa informacji nalezy:
1) organizacja bezpieczenstwa i ochrony danych osobowych zgodnie z wymogami ustawy
o ochronie danych osobowych,
2) zapewnienie przetwarzania danych zgodnie z uregulowaniami Polityki,
3) wydawanie i anulowanie upowaznien do przetwarzania danych osobowych,
4) prowadzenie ewidencji 0s6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych,
5) prowadzenie postgpowania wyjasniajacego w przypadku naruszenia ochrony danych
osobowych, prowadzenie postepowania wyjasniajagcego w przypadku naruszenia
ochrony danych osobowych,
6) nadzor nad bezpieczenstwem danych osobowych,
7) kontrola dziatan komorek organizacyjnych pod wzgledem zgodnos$ci przetwarzania
danych z przepisami o ochronie danych osobowych,
8) inicjowanie i podejmowanie przedsiewzig¢ w zakresie doskonalenia ochrony danych
osobowych.

Rozdzial 11
Zadania administratora systemu nformatycznego
(o ile zostal powolany/zatrudniony np. informatyk)

§18



1. Administrator systemu informatycznego odpowiedzialny jest za:

1) biezacy monitoring i zapewnienie ciggtosci dziatania systemu informatycznego
oraz baz danych;

2) optymalizacj¢ wydajnosci systemu informatycznego, instalacje i konfiguracje
sprzgtu sieciowego 1 serwerowego;

3) instalacje i konfiguracje oprogramowania systemowego, sieciowego;

4) konfiguracje¢ i administrowanie oprogramowaniem systemowym, sieciowym
oraz zabezpieczajacym dane chronione przed nieupowaznionym dostepem;

5) nadzoér nad zapewnieniem awaryjnego zasilania komputeréw oraz innych
urzadzen majacych wplyw na bezpieczenstwo przetwarzania danych;

6) wspotprace z dostawcami ustug oraz sprzgtu sieciowego i serwerowego oraz
zapewnienie zapisow dotyczacych ochrony danych osobowych;

7) zarzadzanie kopiami awaryjnymi konfiguracji oprogramowania systemowego,
sieciowego;

8) zarzadzanie kopiami awaryjnymi danych osobowych oraz zasoboéw
umozliwiajacych ich przetwarzanie;

9) przeciwdziatanie probom naruszenia bezpieczenstwa informacji,

10) przyznawanie na wniosek administratora danych osobowych lub administratora
bezpieczenstwa informacji $cisle okreslonych praw dostepu do informacji w
danym systemie;

11) wnioskowanie do administratora danych osobowych lub administratora
bezpieczenstwa informacji w sprawie zmian lub usprawnienia procedur
bezpieczenstwa i standardow zabezpieczen;

12) zarzadzanie licencjami, procedurami ich dotyczacymi;

13) prowadzenie profilaktyki antywirusowe;j.

2. Praca administratora systemu informatycznego jest nadzorowana pod wzgledem
przestrzegania ustawy o ochronie danych osobowych, rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji
przetwarzania danych osobowych oraz warunkoéw technicznych i organizacyjnych,
jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do
przetwarzania danych osobowych oraz Polityki bezpieczenstwa przez administratora
danych lub administratora bezpieczenstwa informacji.

Rozdzial 12
Szkolenia uzytkownikow

§19

1. Kazdy uzytkownik przed dopuszczeniem do pracy z systemem informatycznym
przetwarzajacym dane osobowe lub zbiorami danych osobowych w wersji papierowej
winien by¢ poddany przeszkoleniu w zakresie ochrony danych osobowych w zbiorach
elektronicznych i papierowych.

2. Zaprzeprowadzenie szkolenia odpowiada administrator danych osobowych lub ABI
(o ile zostal powotany).

3. Zakres szkolenia powinien obejmowac zaznajomienie uzytkownika z przepisami
ustawy o ochronie danych osobowych oraz wydanymi na jej podstawie aktami
wykonawczymi oraz instrukcjami obowigzujacymi u administratora danych
osobowych, a takze o zobowigzaniu si¢ do ich przestrzegania.



4. Szkolenie zostaje zakonczone podpisaniem przez stuchacza os§wiadczenia o wzigciu
udziatu w szkoleniu i jego zrozumieniu oraz zobowigzaniu si¢ do przestrzegania
przedstawionych w trakcie szkolenia zasad ochrony danych osobowych.

5. Dokument ten jest przechowywany w aktach osobowych uzytkownikow i stanowi
podstawe do podejmowania dziatan w celu nadania im uprawnien do korzystania
z systemu informatycznego przetwarzajacego dane osobowe.

Rozdzial 14
Postanowienia koncowe

§20
1. Administrator danych osobowych lub administrator bezpieczenstwa informacji (o ile
zostat powotany) ma obowiazek zapoznac z trescia Polityki kazdego uzytkownika.
2. Wszystkie regulacje dotyczace systemow informatycznych, okreslone w Polityce
dotycza rowniez przetwarzania danych osobowych w bazach prowadzonych w
jakiejkolwiek innej formie.
3. Uzytkownicy zobowigzani sg do stosowania przy przetwarzaniu danych osobowych
postanowien zawartych w Polityce.
4. Wobec osoby, ktora w przypadku naruszenia zabezpieczen systemu informatycznego

lub uzasadnionego domniemania takiego naruszenia nie podjeta dziatania okre$lonego

w niniejszym dokumencie, a w szczego6lnosci nie powiadomita odpowiedniej osoby
zgodnie z okreslonymi zasadami, a takze, gdy nie zrealizowata stosownego dziatania
dokumentujacego ten przypadek, mozna wszczaé postepowanie dyscyplinarne.

5. Kara dyscyplinarna orzeczona wobec osoby uchylajacej si¢ od powiadomienia nie
wyklucza odpowiedzialnosci karnej tej osoby, zgodnie z ustawa oraz mozliwosci
whniesienia wobec niej sprawy z powodztwa cywilnego przez pracodawce
o zrekompensowanie poniesionych strat.

6. W sprawach nieuregulowanych w Polityce majg zastosowanie przepisy ustawy oraz
rozporzadzenia.



